Anhang 1
Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG

Ziel des VMG ist es, qualitativ hochwertige Mediation gerichtsanhadngiger Verfahren zu institutionalisieren und
deren gesetzliche Verankerung zu fordern. Dabei wird besonderer Wert auf Kompetenz, Unabhangigkeit und
Integritdt der Mediatorlnnen gelegt. Zur Erreichung dieses Zieles wurden im VMG Qualitats- und
Aufnahmerichtlinien entwickelt, die als Grundlage fiir eine Aufnahme von Mediatorinnen dienen. Die Qualitats-
und Aufnahmerichtlinien orientieren sich an den Anforderungen der Mediation gerichtsanhangiger Verfahren.

Mediatorinnen, die sich mit den Zielen des VMG identifizieren und ehrenamtlich an der Foérderung der
gerichtsnahen Mediation mitarbeiten wollen, kdnnen die Aufnahme als Mitglied des VMG beantragen.

Fiir folgende Mitgliedschaften kann ein Aufnahmeantrag gestellt werden:

1. Ordentliche Mitgliedschaft
2. Anwartschaft
3. Fordernde Mitgliedschaft

1. Aufnahme als ordentliches Mitglied

Ordentliche Mitglieder sind in der Liste des BMJ eingetragene Mediatorinnen, die zuséatzlich folgende
Qualifikationen erfiillen:

. Praxiserfahrung in Mediation: mindestens 7 Mediationsfalle wurden selbstandig (allein oder in Co-
Mediation) durchgefiihrt und abgeschlossen. Wobei jedenfalls 4 davon gerichtsanhdngige oder
gleichwertige Falle sein missen, bei denen die Parteien durch Anwaéltinnen vertreten waren.

° 2 der gerichtsanhdngigen Fille wurden beschrieben, einer davon in Kurz- und einer in
Langversion.

. Unterzeichnung der Kenntnisnahme und Akzeptanz der Ethikrichtlinien des Osterreichischen
Netzwerks fiir Mediation.

° Kenntnis der Zivilprozessordnung (ZPO), eingeschrankt auf fir Mediation relevante Inhalte und des
Zivilrechts-Mediations-Gesetzes.

. RegelmaRige Teilnahme an einer Intervisionsgruppe.

° Kurzfristige Verfligbarkeit fiir Termine bei Gericht.

. Interesse und Bereitschaft, bei Bedarf aktiv und ehrenamtlich im VMG mitzuarbeiten.

. Unterstiitzung der Anwaérterinnen bei Bedarf.

. Bei Erflllung der genannten Voraussetzungen libermittelt die Beitrittswerberln den vollstandigen

Antrag auf Aufnahme in den VMG (siehe Antragsformular). Nach Einlangen aller Unterlagen und
Bezahlung der Bearbeitungsgebihr findet ein Gesprach der Beitrittswerberin mit zwei Mitgliedern
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2.

des VMG statt, wovon mindestens eine Person Mitglied des Vorstands ist. Das Gesprach dient zur
Uberpriifung der Qualifikationen, der Abklarung der jeweiligen Erwartungshaltungen und einem
generellen Kennenlernen. Die gesprachsfihrenden Mitglieder des VMG geben dem VMG-Vorstand
eine Empfehlung bzgl. der Aufnahme der BeitrittswerberIn als ordentliches Mitglied bzw. eine
begriindete Ablehnung bekannt. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand unter
Bedachtnahme auf die Empfehlung. Dieser teilt der Beitrittswerberin binnen 4 Wochen nach Erhalt
der Empfehlung mit, ob sie/er als ordentliches Mitglied in den VMG aufgenommen wird, oder nicht.
Flr den Fall, dass eine ordentliche Mitgliedschaft auf Grund fehlender Qualifikationen nicht méglich
ist, kann die Beitrittswerberin, bei Erflillung der Qualifikationen gemal Punkt 2., einen Antrag auf
Anwartschaft stellen.

Aufnahme als Anwarterin

Anwarterlnnen sind in der Liste des BMJ eingetragene Mediatorinnen, die noch nicht die Voraussetzungen
einer ordentlichen Mitgliedschaft (siehe Punkt 1.) erfiillen, jedoch folgende Qualifikationen aufweisen:

Praxiserfahrung in Mediation: mindestens 5 Mediationsfalle wurden selbstdndig (allein oder in Co-
Mediation) durchgefiihrt und abgeschlossen.

2 davon wurden beschrieben, einer davon in Kurz- und einer in Langversion (siehe Aufnahmeantrag).

Unterzeichnung der Kenntnisnahme und Akzeptanz der Ethikrichtlinien des Osterreichischen
Netzwerks fir Mediation.

Kenntnis des Zivilrechts-Mediations-Gesetzes.

Interesse und Bereitschaft, bei Bedarf aktiv und ehrenamtlich im VMG mitzuarbeiten.

Bei Erflllung der genannten Voraussetzungen lbermittelt die Beitrittswerberln den vollstandigen
Antrag auf Aufnahme in den VMG (siehe Antragsformular). Nach Einlangen aller Unterlagen und
Bezahlung der Bearbeitungsgebiihr findet ein Gesprach der Beitrittswerberln mit zwei Mitgliedern aus
dem VMG-Pool statt, wovon mindestens eine Person Mitglied des Vorstands ist. Das Gesprach dient
zur Uberpriifung der Qualifikationen, der Abklarung der jeweiligen Erwartungshaltungen und einem
generellen Kennenlernen. Die gesprachsfiihrenden Mitglieder des VMG geben dem VMG-Vorstand
eine Empfehlung bzgl. der Aufnahme der Beitrittswerberin als Anwarterin bzw. eine begriindete
Ablehnung bekannt. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand unter Bedachtnahme auf die
Empfehlung. Dieser teilt der Beitrittswerberin binnen 4 Wochen nach Erhalt der Empfehlung mit, ob
sie/er als Anwarterin in den VMG aufgenommen wird, oder nicht.

Anwarterinnen haben die Mdglichkeit durch Unterstiitzung der ordentlichen Mitglieder des VMGs
(insbesondere durch Mitwirkung an gerichtsanhangigen Verfahren), die Qualifikationen fir eine
ordentliche Mitgliedschaft zu erlangen. Hierflir wird besonderes Engagement und ehrenamtliche
Mitarbeit der Anwarterlnnen vorausgesetzt und benétigt. Bei Erflllung aller Qualifikationen fiir die
Aufnahme als ordentliches Mitglied, ist ein erganzter Antrag (siehe erganzter Antrag fiir ordentliche
Mitgliedschaft) zu stellen.
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3. Aufnahme als Forderndes Mitglied

Fordernde Mitglieder sind natiirliche oder juristische Personen, die durch besondere Kompetenzen die
Vereinszwecke unterstlitzen und férdern, dabei jedoch keine Mediatorinnen sein missen, jedenfalls aber
keine ordentlichen Mitglieder oder Anwarterlnnen sind und sein wollen/kénnen. Unter Férdernden
Mitgliedern verstehen sich z.B. Geldgeber, aber auch Personen mit speziellem Knowhow, guten Kontakten zu
Ministerien oder zu anderen einflusseichen Personen, besonderen Ideen, etc.

Bei Interesse ersuchen wir um eine personliche Kontaktaufnahme unter office@vmg.or.at oder +43 650
4017174.

4. Gebihren

° Der Mitgliedsbeitrag betragt € 100.- pro Kalenderjahr flr ordentliche Mitglieder und Anwarterinnen.

. Die Bearbeitungsgebiihr fir die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern oder als Anwarterinnen
betragt € 200.-.

° Die Bearbeitungsgebiihr fir die Aufnahme von Anwarterinnen als ordentliche Mitglieder betragt

weitere € 100.-.

Mit diesen Beitragen werden die Aufwidnde fir die Evaluierung der eingereichten Unterlagen, das
Aufnahmegesprach sowie das Hearing durch die Aufnahmekommission abgegolten.

5. Verlangerung der ordentlichen Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft verldngert sich alle 10 Jahre automatisch. Innerhalb der 10 Jahre sind allerdings folgende
Kriterien zu erfiillen

° Aufrechte Eintragung als Mediator/in in der Liste des BMJ (die gesamte Mitgliedszeit Giber).

. Bereitschaft in VMG internen Fortbildungsseminaren vorzutragen und an diesen teilzunehmen.
. RegelmaRige Teilnahme an Intervision.

° Interesse und Bereitschaft, aktiv und ehrenamtlich im VMG mitzuarbeiten.

. Einhaltung der Ethikrichtlinien.
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