Statuten des VMG
(It. Beschluss in der GV 2025)

VMG
VERBAND FUR MEDIATION GERICHTSANHANGIGER VERFAHREN

Praambel

Der Verband bildet die organisatorische und juristische Struktur im Sinne einer Weiterentwicklung des
Projektes Mediation am Handelsgericht Wien, das in den Jahren 2008 bis 2011 von Richterlnnen des
Handelsgerichts Wien und Vertreterlnnen von 4 fiir Wirtschaftsmediation reprdsentativen Gruppen
i.e. Experts Group WirtschaftsMediation des Fachverbandes UBIT/WKO (nunmehr EGWIME), forum
wirtschaftsmediation, Gesellschaft fir Mediation im Notariat und Gesellschaft fir
Wirtschaftsmediation begonnen und entwickelt wurde. Grundgedanke war und ist es, den Parteien
gerichtsanhingiger Streitigkeiten in Osterreich die Verfahrensalternative der Mediation nahe zu
bringen und sie dort, wo es aus objektiven Erwagungen angezeigt ist, als Dienstleistung in
bestmdglicher Qualitat anzubieten. Der Verband wurde ins Leben gerufen, um den in der Satzung
beschriebenen Zweck zu fordern und die Idee der gerichtsnahen Mediation auch fir andere
Osterreichische Gerichte anwendbar zu machen und bestehende Regelungen zu ergénzen.

Leitmotiv

Das folgende Leitmotiv liegt der Arbeit des Verbandes zugrunde:

Wir wollen qualitativ hochwertige Mediation an dsterreichischen
Gerichten institutionalisieren und die gesetzliche Verankerung
fordern.

Dabei achten wir besonders auf Kompetenz, Unabhangigkeit und
Integritat der Mediatorinnen.
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§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verband fuhrt den Namen

VMG - VERBAND FUR MEDIATION GERICHTSANHANGIGER VERFAHREN

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

§ 2: Zweck

Die folgenden Inhalte sind durch den Verband im Sinne eines Nutzens fir die Allgemeinheit und im

Besonderen fiir Belange der Mitglieder zu verstehen.

Der Verband, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

Forderung der Mediation im Gerichtskontext und von gerichtsanhangigen Streitigkeiten im
Allgemeinen und im Besonderen auch solcher mit wirtschaftlichem Hintergrund und
wirtschaftlichen Auswirkungen

Forderung, Sicherung und Erhaltung der Qualitat solcher Mediationen insbesondere durch
Qualitatsrichtlinien

Flihrung eines Verzeichnisses von fiir solche Mediationen qualifizierten Mediatorinnen
Kontaktpflege mit Organen der 6ffentlichen Verwaltung und Rechtspflege

Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen und Veranstaltungen auch zum Meinungs-
und Erfahrungsaustausch von Mediatorlnnen untereinander, mit Vertreterlnnen die
Mediation nutzenden Zielgruppen und mit Organen der Rechtspflege

Herausgabe von Publikationen

Information und Offentlichkeitsarbeit

Unterstltzung und Mitarbeit an der Weiterentwicklung (z.B. Rechtsgestaltung, Evaluierung)
von Mediation im Kontext zu Gerichten

Image- und Beziehungspflege der Mediation im Gerichtskontext (z.B. Bedarfsgerechtigkeit,
Schutz berechtigter Berufsinteressen und Konkurrenzverhalten)

Unterstltzung und Beratung von Mitgliedern in Angelegenheiten von gerichtsnaher Mediation
sowie allen ob genannten Zwecken dienliche Agenden

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
Bundesabgabenordnung.
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§ 3: Mittel zur Erreichung des Verbandszwecks

Der Verbandszweck soll durch die in den §§ 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
Beitrittsgeblihren, Mitglieds- und Verwaltungsbeitrage, Subventionen, Spenden, Ertrdge aus der
Durchfiihrung von Veranstaltungen und Herausgabe von Publikationen, Erhhungsbeitrdage im Fall
verspateter Zahlung des Mitgliedsbeitrages und Sonstige.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Verbands gliedern sich in ordentliche Mitglieder, Anwaérterinnen/Anwarter,
Fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind:

4.1. natiirliche Personen, die Pkt. 1. der Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG (Anhang 1)
erfillen und dadurch die Qualitdt der Mediation bei gerichtsanhangigen Fallen sicherstellen.

Anwarterlnnen sind:

4.2, natlirliche Personen, die Pkt. 2. der Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG (Anhang 1)
erfillen und die ordentliche Mitgliedschaft anstreben.

Fordernde Mitglieder sind:

4.3. natirliche oder juristische Personen, die durch besondere Kompetenzen die Verbandszwecke
unterstiitzen und fordern, dabei jedoch keine ordentlichen Mitglieder, Anwarterinnen oder
Ehrenmitglieder sind. (Siehe Pkt. 3 der Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG (Anhang

1))

Ehrenmitglieder sind:

4.4, Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verband oder die Sache der
Mediation in Osterreich im Allgemeinen ernannt wurden, dabei jedoch keine ordentlichen
Mitglieder, Anwarterlnnen oder Férdernde Mitglieder sind.
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§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern, Anwirterinnen und Férdernden Mitgliedern
entscheidet der Vorstand, gemal der Qualitdts- und Aufnahmerichtlinien des VMG (Anhang 1). Eine
Ablehnung eines Antrags auf ordentliche Mitgliedschaft, Anwartschaft oder férdernde Mitgliedschaft
von einem/r erfolgreich qualifizierten Kandidaten/in erfordert einen einstimmigen
Vorstandsbeschluss. Ein so gefasster Vorstandsbeschluss kann durch Anrufung der Schlichtungsstelle
(gem.§ 16.2.) angefochten werden. Die diesbezligliche Entscheidung der Schlichtungsstelle ist
endglltig.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung

§ 6: Ende der Mitgliedschaft

6.1. Die Mitgliedschaft natlrlicher Personen erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und
rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch Austritt
und durch Ausschluss. Eine Ausnahme stellt die Ehrenmitgliedschaft dar, diese erlischt nicht
durch den Tod.

6.2. Der Austritt kann nur zum Ende eines Kalenderjahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens zwei Monate vorher nachweislich schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das
Datum der Postaufgabe malgeblich. Verpflichtungen insbes. finanzieller Art sind bis zum
Zeitpunkt des Austritts zu erfillen.

6.3. Der Vorstand kann ein ordentliches Mitglied bzw. einen/e Anwérter/in ausschlieRen,

6.3.1. wenn dieses/r trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer 14-tigigen
Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist; die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt davon unberihrt.

6.3.2. wenn die Eintragung in der BMI-Liste nicht mehr vorliegt, das ordentliche Mitglied bzw.
der/die Anwaérter/in dartuber informiert wurde und eine Frist von 3 Monaten ohne
Veranderung des Zustandes verstrichen ist.

6.4. Der Vorstand kann ein Mitglied bzw. einen/e Anwarter/in auBerdem wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten, (z.B.: Verletzung der Verbandsstatuten, Nichtbefolgung von
Verband- bzw. Vorstandsbeschliissen, rufschdadigendes Verhalten, etc.) ausschliefRen.

6.5 Uber die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft entscheidet die Generalversammlung auf
Antrag des Vorstandes.

Ein Beschluss des Vorstandes bzw. der Generalversammlung Uber den Ausschluss eines Mitgliedes,
eines/er Anwarters/in bzw. Ehrenmitgliedes kann durch Anrufung der Schlichtungsstelle (gem.§ 16.2.)
angefochten werden.
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§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Verbandes teilzunehmen und die
Einrichtungen des Verbands zu beanspruchen.

Das Stimm- und Wahlrecht in der Generalversammlung steht ordentlichen Mitgliedern zu.
Diese kdnnen sich von einem anderen Mitglied vertreten lassen, wobei die Bevollméachtigung
schriftlich zu erfolgen und auf die Ausiibung des Stimmrechtes zu lauten hat. Die schriftliche
Vollmacht ist dem Vorsitzenden vor Beginn der Generalversammlung auszuhandigen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
aulerordentlichen Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder ordentlichen Generalversammlung vom Vorstand Uber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Verbands zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel
der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangen, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben. Die Mitglieder
sind vom Vorstand tiber den durch die Rechnungspriiferinnen gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der ordentlichen Generalversammlung,
sind die Rechnungspriiferinnen einzubinden.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Verbandes nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen leiden und/oder das Erreichen des Zwecks des
Verbandes behindert werden kénnte. Sie haben die Satzung des Verbandes und die Beschliisse
der Verbandsorgane zu beachten.

Ordentliche Mitglieder und Anwarterlnnen sind verpflichtet, die Streichung von der Liste des
Bundesministeriums fiir Justiz unverziiglich mitzuteilen.

Die ordentlichen Mitglieder und Anwarterlnnen sind zur plnktlichen Zahlung der
Beitrittsgeblihr und der Mitgliedsbeitrage in der in den Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des
VMG (Anhang 1) beschlossenen Hohe verpflichtet.

Ordentliche Mitglieder und Anwarterinnen dieses Verbands haben auf die Dauer ihrer
Mitgliedschaft das Recht auf Veroffentlichung ihrer Mitgliedschaft und der dafiir dem Verband
bekanntgegebenen personenbezogenen Daten, entsprechend einheitlicher vom Vorstand
gebilligten Weise.

Ordentliche Mitglieder und Anwarterlnnen haben das Recht auf Eintragung in eine
verbandsinterne Liste.

§ 8: Verbandsorgane

Organe des Verbandes sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand, (§§ 11 bis 13), der
Beirat (§ 14), die Rechnungspriferinnen (§ 15) und die Schlichtungsstelle (§ 16).
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§ 9: Generalversammlung

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Die Generalversammlung ist die "Mitgliederversammlung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
(idjF). Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung findet statt:

aufgrund eines einstimmigen Beschlusses aller ordentlichen Mitglieder jederzeit und tberall
ohne Einhaltung der Frist gem. § 9.3.

auf Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

Uber schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder (vgl. §
7.3.),

auf schriftliches Verlangen der Rechnungspriiferinnen binnen acht Wochen nach Einlangen
dieses Verlangens beim Verband.

Sowohl zu den ordentlichen als auch zu auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens acht Wochen —ausgenommen im Fall gem. § 9.2.1. - vor dem Termin
schriftlich, oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verband bekannt gegebene Adresse
oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand am Sitz
des Verbandes. Werden zwischenzeitlich neue Mitglieder aufgenommen, so sind diese auch
innerhalb kirzerer Frist einzuladen.

Antrdage zur Generalversammlung sind spatestens vier Wochen vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen. Fristgerecht
eingereichte Antrage sind als Ergdnzung in die Tagesordnung aufzunehmen und die so
ergdnzte Tagesordnung ist den Mitgliedern spatestens eine Woche vor Beginn der
Generalversammlung bekannt zu geben. Giiltige Beschllisse - ausgenommen solche (iber einen
Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur
Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
ordentliche Mitglieder. Die Vertretung durch Bevollméchtigte ist zuldssig (s. § 7.2.). Eine
Bevollmachtigung durch mehr als zwei zu vertretende Mitglieder ist unzuldssig. Die
Generalversammlung ist bei Anwesenheit bzw. wirksamer Vertretung auch nur eines
ordentlichen Mitgliedes beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Verbands gedndert oder der Verband aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der giltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die Obfrau oder der Obmann, deren
vorhandener/e Stellvertreter/in, in dessen/deren Verhinderung das an Jahren alteste
anwesende Vorstandsmitglied.
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§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

10.1.

10.2

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriferinnen.

Beschlussfassung tiber den Voranschlag.

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriiferlnnen
Entlastung des Vorstandes.

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriiferinnen und dem Verband.

Festsetzung der Hohe einer Beitrittsgeblihr und der Mitgliedsbeitrdage fir ordentliche
Mitglieder und fir Anwarterinnen.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.
Beschlussfassung tiber Satzungsanderungen und die freiwillige Aufldsung des Verbandes.

Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

11.1.

11.2.

11.3.

Der Vorstand besteht aus mindestens drei, hochstens sieben Mitgliedern, und zwar aus Obfrau
oder Obmann, Schriftfiihrerln und Kassierln, sowie weiteren Vorstandsmitgliedern. Der
Vorstand kann fiir einzelne Funktionen Stellvertreterinnen aus dem Kreis der weiteren
Vorstandsmitglieder bestimmen.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung aus dem Kreis der Mitglieder mehrheitlich
gewadhlt, wobei dem Vorstand eine einfache Mehrheit ordentlicher Mitglieder angehoren
muss. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden fristgerecht einberufenen Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist jede Rechnungspriferin und jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich
eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriiferinnen handlungsunfahig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung einer Kuratorin
oder eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der/die umgehend eine
aulerordentliche Generalversammlung zur Wahl eines neuen Vorstandes einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt langstens drei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuliben. AuBer durch den Tod und Ablauf der
Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung und
Ricktritt. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Die
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Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines/r
Nachfolgers/in wirksam.

11.4. Der Vorstand wird von der Obfrau/dem Obmann, deren von diesen aus den Reihen der
sonstigen Vorstandmitgliedern ernannten Stellvertreterinnen, bei Verhinderung von dem
jeweils adltesten Vorstandsmitglied schriftlich, per E-Mail oder miindlich einberufen. Ist auch
dieser/diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen.

11.5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder der
Vorsitzenden den Ausschlag. Den Vorsitz fihrt die Obfrau oder der Obmann, bzw. deren
Stellvertreter, bei Verhinderung das d&lteste anwesende Vorstandsmitglied oder jenes
Vorstandsmitglied, das die U(brigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.
Vorstandsbeschlisse sind schriftlich festzuhalten und gesondert schriftlich aufzubewahren.
Ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder sind berechtigt, in die Sammlung dieser Beschlisse zu
einem vereinbarten Zeitpunkt Einsicht zu nehmen. Eine Beschlussfassung auf schriftlichem
Weg auch per E-Mail ist moglich, wenn die Vorstandsmitglieder einer solchen
Beschlussfassung zustimmen und die Beschliisse einstimmig gefasst werden.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Verbandes. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 idjF. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Satzung einem anderen
Organ zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

12.1. Einrichtung eines den Anforderungen des Verbandes entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermogens-
verzeichnisses als Mindesterfordernis

12.2. Erstellung des Rechnungsabschlusses, des Rechenschaftsberichts und des Jahresvoranschlags

12.3. Erarbeitung von Vorschlagen zur Bestimmung der Mitgliedsbeitrage durch die
Generalversammlung

12.4. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung

12.5. Information der Verbandsmitglieder iber die Verbandstatigkeit, die Verbandsgebarung und
den gepriiften Rechnungsabschluss

12.6. Verwaltung des Verbandsvermogens
12.7. Aufnahme und Ausschluss von Verbandsmitgliedern

12.8. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Verbandes
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

Erlassung und Kontrolle von Aufnahme- und Qualitatsrichtlinien fir die besondere Qualitat von
Mediation gerichtsanhangiger Fille, insbesondere zur Erlangung und Aufrechterhaltung
ordentlicher Mitgliedschaften (siehe Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG (Anhang 1))

Beschlussfassung tiber die Einrichtung eines Beirats gem §14.

FUhrung einer Liste (Verzeichnisses) der natirlichen Personen von qualifizierten ordentlichen
Mitgliedern und Anwarterinnen und deren Veroffentlichung (s. §7.6.)

Entwicklung, Veranlassung, Durchfiihrung und Kontrolle von MalRnahmen und Aktionen im
Sinne des Verbandszweckes

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Vorstandsmitglieder

Die Obfrau oder der Obmann fuhrt die laufenden Geschafte des Verbandes. Die Schriftfiihrerin
oder der Schriftfiihrer unterstitzt die Obfrau oder den Obmann bei der Fiihrung der
Verbandsgeschafte.

Die Obfrau oder der Obmann vertritt den Verband nach aufRen.

Schriftliche Ausfertigungen des Verbandes bedirfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften der
Obfrau oder des Obmanns und der Schriftfihrerin oder des Schriftfihrers, in
Geldangelegenheiten (vermégenswerte Dispositionen) der Obfrau oder des Obmanns und der
Kassierin oder des Kassiers. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verband
bediirfen der Zustimmung von wenigstens zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.
Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verband nach aulRen zu vertreten bzw. fir ihn
zu zeichnen, bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften der Obfrau oder des Obmanns und
der Schriftfihrerin oder des Schriftfiihrers, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerten
Dispositionen) bedirfen sie der Unterschrift des Obmannes bzw. der Obfrau und der Kassierin
oder des Kassiers.

Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau bzw. der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustiandige Verbandsorgan. Im Fall der
Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau bzw. des Obmanns, der Schriftflihrerin bzw. des
Schriftfihrers oder der Kassierin bzw. des Kassiers die vom Vorstand hierzu berufenen
weiteren Vorstandsmitglieder bzw. das dlteste Vorstandsmitglied.

Die Obfrau oder der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Die Schriftfihrerin oder der Schriftfihrer ist fir die Fihrung der Protokolle der
Generalversammlung und der Vorstandssitzungen, den Schriftwechsel des Verbandes
verantwortlich und sorgt fir deren Evidenzhaltung und Archivierung. Die Kassierin oder der
Kassier ist fir die ordnungsgemdBe Geldgebarung des Verbandes verantwortlich.
Im Rahmen ihrer Aufgaben kdnnen sich die Vorstandmitglieder dazu befdhigter bzw. befugter
Hilfskrafte bedienen.
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§ 14: Beirat

Als Organ des Verbandes kann durch Beschluss des Vorstandes ein Beirat bestellt werden. Dieser hat
insbesondere die Verbandsinteressen im Sinne von § 2. und die Interessen der Projekte und
Projektteams wahrzunehmen, dem Vorstand zu berichten und Empfehlungen abzugeben.

14.1.

14.2.

14.3.

Der Beirat kann sich eine Arbeitskonstitution (Geschaftsordnung) schaffen. Die Projektteams
an den Landesgerichten kdnnen je ein Mitglied in den Beirat entsenden.

Die Arbeit des Beirates dient der Unterstiitzung des Vorstandes im Sinne des
Verbandszweckes.

Beschlisse, die mit einfacher Mehrheit gefasst werden, stellen Empfehlungen an den Vorstand
dar. Einstimmige Beschlisse des Beirats sind vom Vorstand unverziglich zu behandeln und
bediirfen zu ihrer Negierung eines gesonderten Vorstandsbeschlusses.

§ 15: Rechnungspruferinnen

15.1.

15.2.

15.3.

Zwei Rechnungspriferinnen oder Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf
die Dauer von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriferinnen und
Rechnungsprifer diirfen keinem Organ, mit Ausnahme der Generalversammlung und des
Beirats, angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

Den Rechnungspriferinnen und Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle
sowie die Priifung der Finanzgebarung des Verbandes im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit
der Rechnungslegung und die satzungsgemalie Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriferinnen und Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und
die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen und Rechnungsprufer
haben dem Vorstand liber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriiferinnen oder Rechnungspriifern und dem Verband
bediirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer die Bestimmungen
des Pkt. 11.3. sinngemal.

§ 16: Streitbeilegung

16.1.

Im Falle von Streitigkeiten aus dem Verbandsverhaltnis zwischen dem Verband und den
Verbandsmitgliedern,  sowie  zwischen  Verbandsmitgliedern untereinander in
Verbandsangelegenheiten ist eine Mediation anzuberaumen. Will eine Partei davon Gebrauch
machen, so hat sie den anderen Teil bzw. die anderen Teile hiervon schriftlich zu verstandigen
und gleichzeitig einen oder mehrere Mediatorinnen fiir den Konflikt namhaft zu machen.
Betreffen die zu l6senden Konflikte die Interessen aller oder eines GroBteils der
Verbandsmitglieder so konnen auch Nichtmitglieder aus dem Kreis eingetragener
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Mediatorinnen gewahlt werden. Der andere Teil (die anderen Teile) haben sodann in einer
weiteren Frist von zwei Wochen sich zu den Nominierungen der Mediatorinnen zu dufRern und
konnen auch eigene Vorschlage unterbreiten. Kénnen sich die Teile auf einen oder mehrere
Mediatorinnen einigen, so sind diese im Falle ihrer Zustimmung fiir die Mediation der
Streitigkeit bestellt.

16.2. Fir den Fall, dass sich die Teile nicht auf einen oder mehrere Mediatorinnen einigen kdnnen
sowie fiir den Fall des Abbruchs einer Mediation ist flir verbandsinterne Streitigkeiten eine
Schlichtungsstelle zustandig. Diese Schlichtungsstelle setzt sich aus drei ordentlichen
Verbandsmitgliedern aus dem Kreis der von Mitgliedern nominierten Personen zusammen.
Diese wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied, das sich dafir bereit
erklart, als Schlichterin schriftlich namhaft macht. Erklart sich keiner der vorgesehenen
Personen bereit eine solche Aufgabe zu Ubernehmen, so ist durch den Vorstand des
Osterreichischen Netzwerks Mediation oder einer entsprechenden Nachfolgeinstitution die
Schlichtung durchzufiihren. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied der
Schlichtungsstelle namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wahlen die namhaft gemachten Schlichterlnnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied (nach Méglichkeit ein auch juristisch praktizierendes Mitglied) zum/zur
Vorsitzenden der Schlichtungsstelle. Mangels Einigung entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle diirfen keinem Organ - mit
Ausnahme der Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit
ist. Die Schlichtungsstelle fallt ihre Entscheidung nach Gewdhrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit der drei bestimmten Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Ilhre Entscheidungen sind verbandsintern endglltig.

16.3. Die Schlichtungsstelle ist eine "Schlichtungseinrichtung" im Sinne des Vereinsgesetzes 2002
und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

§ 17 Auflosung des Verbandes

Die freiwillige Auflésung des Verbandes und die Anderung der Statuten kann nur in einer
Generalversammlung und nur mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen
beschlossen werden. Diese Generalversammlung hat auch, sofern Verbandsvermoégen vorhanden ist
Uber die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine AbwicklerIn zu berufen und Beschluss
dartiber zu fassen, wem dieser/e das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Verbandsvermégen
zu Ubertragen hat. Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten
Verbandszwecks ist das verbleibende Verbandsvermdégen fiir gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§
34ff BAO zu verwenden.

§ 18 Anmerkung

Die Qualitats- und Aufnahmerichtlinien in der beigefligten Fassung vom 13.06.2025 gelten als
Bestandteil der Stauten. (Anhang 1)

Die Ubergangsbestimmung fiir Anwérterinnen fritherer Fassungen der Aufnahmerichtlinien des VMG
in der beigefligten Fassung vom 13.06.2025 gelten als Bestandteil der Stauten. (Anhang 2)
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Anhang 1
Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG

Ziel des VMG - VERBAND FUR MEDIATION GERICHTSANHANGIGER VERFAHREN ist es, qualitativ
hochwertige Mediation gerichtsanhangiger Verfahren zu institutionalisieren und deren gesetzliche
Verankerung zu fordern. Dabei wird besonderer Wert auf Kompetenz, Unabhangigkeit und Integritat
der Mediatorinnen gelegt. Zur Erreichung dieses Zieles wurden im VMG Qualitats- und
Aufnahmerichtlinien entwickelt, die als Grundlage fiir eine Aufnahme von Mediatorinnen dienen. Die
Qualitats- und Aufnahmerichtlinien orientieren sich an den Anforderungen der Mediation
gerichtsanhangiger Verfahren.

Mediatorinnen, die sich mit den Zielen des VMG identifizieren und ehrenamtlich an der Férderung der
gerichtsnahen Mediation mitarbeiten wollen, kdnnen die Aufnahme als Mitglied des VMG beantragen.

Fiir folgende Mitgliedschaften kann ein Aufnahmeantrag gestellt werden:

1. Ordentliche Mitgliedschaft
2. Anwartschaft
3. Fordernde Mitgliedschaft

1. Aufnahme als ordentliches Mitglied

Ordentliche Mitglieder sind in der Liste des BMJ eingetragene Mediatorinnen, die zusatzlich folgende
Qualifikationen erfillen:

. Praxiserfahrung in Mediation: mindestens 7 Mediationsfalle wurden selbstandig (allein oder in
Co-Mediation) durchgefiihrt und abgeschlossen. Wobei jedenfalls 4 davon gerichtsanhangige
oder gleichwertige Falle sein miissen, bei denen die Parteien durch Anwaltinnen vertreten

waren.

. 2 der gerichtsanhdngigen Falle wurden beschrieben, einer davon in Kurz- und einer in
Langversion.

. Unterzeichnung der Kenntnisnahme und Akzeptanz der Ethikrichtlinien des Osterreichischen
Netzwerks fiir Mediation.

. Kenntnis der Zivilprozessordnung (ZPO), eingeschrdnkt auf fir Mediation relevante Inhalte und
des Zivilrechts-Mediations-Gesetzes.

. RegelmaRige Teilnahme an einer Intervisionsgruppe.

° Kurzfristige Verfuigbarkeit fiir Termine bei Gericht.

. Interesse und Bereitschaft, bei Bedarf aktiv und ehrenamtlich im VMG mitzuarbeiten.

. Unterstlitzung der Anwarterinnen bei Bedarf.

. Bei Erfiillung der genannten Voraussetzungen Ubermittelt die Beitrittswerberln den

vollstandigen Antrag auf Aufnahme in den VMG (siehe Antragsformular). Nach Einlangen aller
Unterlagen und Bezahlung der Bearbeitungsgebuhr findet ein Gesprach der Beitrittswerberln
mit zwei Mitgliedern des VMG statt, wovon mindestens eine Person Mitglied des Vorstands
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2.

ist. Das Gesprach dient zur Uberpriifung der Qualifikationen, der Abkldrung der jeweiligen
Erwartungshaltungen und einem generellen Kennenlernen. Die gesprachsfiihrenden
Mitglieder des VMG geben dem VMG-Vorstand eine Empfehlung bzgl. der Aufnahme der
Beitrittswerberln als ordentliches Mitglied bzw. eine begriindete Ablehnung bekannt. Uber
die Aufnahme entscheidet der Vorstand unter Bedachtnahme auf die Empfehlung. Dieser teilt
der Beitrittswerberin binnen 4 Wochen nach Erhalt der Empfehlung mit, ob sie/er als
ordentliches Mitglied in den VMG aufgenommen wird, oder nicht. Fiir den Fall, dass eine
ordentliche Mitgliedschaft auf Grund fehlender Qualifikationen nicht mdoglich ist, kann die
Beitrittswerberin, bei Erfullung der Qualifikationen gemal Punkt 2., einen Antrag auf
Anwartschaft stellen.

Aufnahme als Anwarterln

Anwadrterlnnen sind in der Liste des BMJ eingetragene Mediatorinnen, die noch nicht die
Voraussetzungen einer ordentlichen Mitgliedschaft (siehe Punkt 1.) erfillen, jedoch folgende
Qualifikationen aufweisen:

Praxiserfahrung in Mediation: mindestens 5 Mediationsfélle wurden selbstandig (allein oder in
Co-Mediation) durchgefiihrt und abgeschlossen.

2 davon wurden beschrieben, einer davon in Kurz- und einer in Langversion (siehe
Aufnahmeantrag).

Unterzeichnung der Kenntnisnahme und Akzeptanz der Ethikrichtlinien des Osterreichischen
Netzwerks fur Mediation.

Kenntnis des Zivilrechts-Mediations-Gesetzes.

Interesse und Bereitschaft, bei Bedarf aktiv und ehrenamtlich im VMG mitzuarbeiten.

Bei Erfillung der genannten Voraussetzungen (bermittelt die Beitrittswerberln den
vollstandigen Antrag auf Aufnahme in den VMG (siehe Antragsformular). Nach Einlangen aller
Unterlagen und Bezahlung der Bearbeitungsgebiihr findet ein Gesprach der Beitrittswerberln
mit zwei Mitgliedern aus dem VMG-Pool statt, wovon mindestens eine Person Mitglied des
Vorstands ist. Das Gesprach dient zur Uberpriifung der Qualifikationen, der Abkldrung der
jeweiligen Erwartungshaltungen und einem generellen Kennenlernen. Die gesprachsfiihrenden
Mitglieder des VMG geben dem VMG-Vorstand eine Empfehlung bzgl. der Aufnahme der
Beitrittswerberln als Anwirterln bzw. eine begriindete Ablehnung bekannt. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand unter Bedachtnahme auf die Empfehlung. Dieser teilt der
Beitrittswerberin binnen 4 Wochen nach Erhalt der Empfehlung mit, ob sie/er als Anwaérterin in
den VMG aufgenommen wird, oder nicht.

Anwarterlnnen haben die Moglichkeit durch Unterstiitzung der ordentlichen Mitglieder des
VMGs (insbesondere durch Mitwirkung an gerichtsanhangigen Verfahren), die Qualifikationen
fir eine ordentliche Mitgliedschaft zu erlangen. Hierfir wird besonderes Engagement und
ehrenamtliche Mitarbeit der Anwarterlnnen vorausgesetzt und bendtigt. Bei Erflllung aller
Qualifikationen fur die Aufnahme als ordentliches Mitglied, ist ein erganzter Antrag (siehe
erganzter Antrag flr ordentliche Mitgliedschaft) zu stellen.
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3. Aufnahme als Forderndes Mitglied

Fordernde Mitglieder sind natirliche oder juristische Personen, die durch besondere Kompetenzen die
Vereinszwecke unterstitzen und fordern, dabei jedoch keine Mediatorinnen sein missen, jedenfalls
aber keine ordentlichen Mitglieder oder Anwarterinnen sind und sein wollen/kénnen. Unter Férdernden
Mitgliedern verstehen sich z.B. Geldgeber, aber auch Personen mit speziellem Knowhow, guten
Kontakten zu Ministerien oder zu anderen einflusseichen Personen, besonderen Ideen, etc.

Bei Interesse ersuchen wir um eine personliche Kontaktaufnahme unter office@vmg.or.at oder +43 650
4017174.

4. Gebuhren

. Der Mitgliedsbeitrag betrdgt € 100.- pro Kalenderjahr fir ordentliche Mitglieder und
Anwarterinnen.

. Die Bearbeitungsgebiihr fir die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern oder als
Anwarterinnen betragt € 200.-.

. Die Bearbeitungsgebiihr fir die Aufnahme von Anwarterinnen als ordentliche Mitglieder
betragt weitere € 100.-.

Mit diesen Beitragen werden die Aufwande fir die Evaluierung der eingereichten Unterlagen, das
Aufnahmegesprach sowie das Hearing durch die Aufnahmekommission abgegolten.

5. Verlangerung der ordentlichen Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft verlangert sich alle 10 Jahre automatisch. Innerhalb der 10 Jahre sind allerdings
folgende Kriterien zu erfiillen

. Aufrechte Eintragung als Mediator/in in der Liste des BMJ (die gesamte Mitgliedszeit tiber).

. Bereitschaft in VMG internen Fortbildungsseminaren vorzutragen und an diesen teilzunehmen.
. RegelmaRige Teilnahme an Intervision.

. Interesse und Bereitschaft, aktiv und ehrenamtlich im VMG mitzuarbeiten.

° Einhaltung der Ethikrichtlinien.
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Anhang 2
Ubergangsbestimmung fiir Anwarterlnnen fritherer Fassungen der
Aufnahmerichtlinien des VMG

Personen die zum Stand 13.06.2025 zwar Anwarterinnen, nicht aber Anwarterinnen im Sinne der
Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG - VERBAND FUR MEDIATION GERICHTSANHANGIGER
VERFAHREN vom 13.06.2025 sind, kdnnen innerhalb eines Jahres, ab dem 13.06.2025, ihren Antrag
auf Aufnahme als Anwarterln bzw. ordentliches Mitglied im Sinne der Qualitats- und
Aufnahmerichtlinien des VMG (Anhang 1) stellen.

Bei Nichterfiillung der Voraussetzungen, oder bei Unterbleiben der Antragsstellung auf Aufnahme als
Anwarterln bzw. ordentliches Mitglied innerhalb der einjahrigen Frist, erlischt die Anwartschaft
automatisch. Davon unabhangig, ist die neuerliche Antragsstellung flr eine Mitgliedschaft im Sinne
der Qualitats- und Aufnahmerichtlinien des VMG vom 13.06.2025 jederzeit moglich.
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