Antrag auf Aufnahme als a.o. Mitglied des VMG

Ich beantrage hiermit die Aufnahme als a.o. Mitglied des VMG entsprechend
der Qualitats-und Aufnahmerichtlinien des VMG.

Ich bestatige hiermit die Kenntnis und Akzeptanz sowohl der Ethikrichtlinien
des Osterreichischen Netzwerk Mediation als auch des ZivMediatG in seiner
glltigen Fassung.

Die Unterlagen zu meinem Antrag flige ich entsprechend umseitig
aufgefiihrter Checkliste bei.

Ich habe beiliegende Falldokumentationen ausreichend anonymisiert, um meiner
Verschwiegenheitsverpflichtung gem. §18 ZivMediatG nachzukommen und stimme der
Weitergabe meiner Unterlagen an die flir die Aufnahme zustandigen Personen/Gremien

des VMG zu.

Ort, Datum und Unterschrift des Antragstellers*in




Checkliste

Bitte nummerieren Sie alle Dokumente entsprechend der nachfolgenden
Checkliste und fligen Sie sie in der angegebenen Reihenfolge bei.

Senden Sie ihren kompletten Antrag an office@vmg.or.at und versichern Sie sich,
dass Sie eine Eingangsbestatigung erhalten haben. Als Eingangsdatum gilt das
Datum der Bestatigung.

~

|. Kurze Beschreibung der Motivation, an gerichtsanhangigen Fallen als Mediator*in
zu arbeiten und in welchem Gerichtsprojekt Sie mitarbeiten wollen.

2. Beruflicher Werdegang, tabellarisch (max. eine A4 Seite)
3. Beleg fur die Bezahlung der Bearbeitungsgebihr.

4. Dokumentation von zwei selbst durchgefiihrten Mediationsfallen,
davon einen ausfiihrlich.

Die ausfuihrliche Dokumentation erfolgt anhand des Formulars ,,Formular fiir
die ausflhrliche Dokumentation einer Mediation eines gerichtsanhdngigen
Verfahrens*

Fir die zweite Dokumentation ist das Formular ,,Formular fiir die
Kurzdokumentation® zu verwenden.

Die Einhaltung der Verschwiegenheitsverpflichtung gem. §18 ZivMediatG obliegt
der Antragsteller*in. Auf die Moglichkeit der Anonymisierung und Verfremdung
wird hingewiesen.




Antrag auf Aufnahme als Anwarter*in

Ich beantrage hiermit die Aufnahme als Anwirter*in des VMG entsprechend
der Qualitats-und Aufnahmerichtlinien des VMG.

Ich bestatige hiermit die Kenntnis und Akzeptanz sowohl der Ethikrichtlinien
des Osterreichischen Netzwerk Mediation als auch des ZivMediatG in seiner
gultigen Fassung.

Ich sichere hiermit meine kurzfristige Verfligbarkeit (*) bei Anfragen zu.

(*) ,,Kurzfristige Verfligbarkeit* bedeutet, dass die VMG-Mediator*innen, Kontaktaufnahmen von Seiten der Richter*innen,
Rechtsanwilt*innen etc. in gerichtsanhingigen Fallen unverziiglich (innerhalb von zwei Werktagen) beantworten und
sicherstellen, dass sie selbst oder ein anderes erfahrenes VMG-Mitglied innerhalb von héchstens zwei Wochen einen Termin
akkordieren bzw. einen von dem*der Richter*in vorgeschlagenen Termin wahrnehmen, um Mediation vorzustellen oder
Gesprache zu fiihren.

Die Unterlagen zu meinem Antrag flige Ich entsprechend umseitig
aufgefiihrter Checkliste bei.

Ich habe beiliegende Falldokumentationen ausreichend anonymisiert, um meiner
Verschwiegenheitsverpflichtung gem. §18 ZivMediatG nachzukommen und stimme der
Weitergabe meiner Unterlagen an die flir die Aufnahme zustandigen Personen/Gremien

des VMG zu.

Ort, Datum und Unterschrift des Antragstellers*in




Checkliste

Bitte nummerieren Sie alle Dokumente entsprechend der nachfolgenden
Checkliste und fligen Sie sie in der angegebenen Reihenfolge bei.

Senden Sie ihren kompletten Antrag an office@vmg.or.at und versichern Sie sich,
dass Sie eine Eingangsbestatigung erhalten haben. Als Eingangsdatum gilt das
Datum der Bestatigung.

\

|. Kurze Beschreibung der Motivation, an gerichtsanhangigen Fallen als Mediator*in
zu arbeiten und in welchem Gerichtsprojekt Sie mitarbeiten wollen.

2. Beruflicher Werdegang, tabellarisch (max. eine A4 Seite)
3. Nachweis uber Eintragung in der Liste am BM]J, insgesamt mehr als 5 Jahre.
4. Beleg fir die Bezahlung der Bearbeitungsgebduhr.

5. Dokumentation von zwei selbst durchgefiihrten Mediationsfillen,
davon einen ausfihrlich.

Die ausfuihrliche Dokumentation erfolgt anhand des Formulars ,,Formular fiir
die ausfiihrliche Dokumentation einer Mediation eines gerichtsanhdngigen
Verfahrens*

Fir die zweite Dokumentation ist das Formular ,,Formular fiir die
Kurzdokumentation zu verwenden.

Die Einhaltung der Verschwiegenheitsverpflichtung gem. §18 ZivMediatG obliegt
der Antragsteller®in. Auf die Moglichkeit der Anonymisierung und Verfremdung
wird hingewiesen.




Antrag als ordentliches Mitglied des VMG

Ich beantrage hiermit die Aufnahme als o. Mitglied des VMG entsprechend
der Qualitats-und Aufnahmerichtlinien des VMG.

Ich bestatige hiermit die Kenntnis und Akzeptanz sowohl der Ethikrichtlinien
des Osterreichischen Netzwerk Mediation als auch des ZivMediatG in seiner
gliltigen Fassung.

Ich sichere hiermit meine kurzfristige Verfuigbarkeit (*) bei Anfragen zu.

(*) ,,Kurzfristige Verfuigbarkeit* bedeutet, dass die VMG-Mediator*innen, Kontaktaufnahmen von Seiten der Richter*innen,
Rechtsanwilt¥innen etc. in gerichtsanhingigen Fallen unverziiglich (innerhalb von zwei Werktagen) beantworten und
sicherstellen, dass sie selbst oder ein anderes erfahrenes VMG-Mitglied innerhalb von héchstens zwei Wochen einen Termin
akkordieren bzw. einen von dem*der Richter*in vorgeschlagenen Termin wahrnehmen, um Mediation vorzustellen oder
Gesprache zu fiihren.

Unterlagen zu meinem Antrag flige ich entsprechend umseitig
aufgefiihrter Checkliste bei.

Ich habe folgende Bedingungen zur Kenntnis genommen:

* Nur Antrage mit vollstandiger Dokumentation werden bearbeitet.
 Fehlende Unterlagen kann ich innerhalb einer Frist von drei Monaten nachreichen.

Ort, Datum und Unterschrift des Antragstellers*in




Checkliste

Bitte nummerieren Sie alle Dokumente entsprechend der nachfolgenden
Checkliste und fligen Sie sie in der angegebenen Reihenfolge bei.

Senden Sie ihren kompletten Antrag an office@vmg.or.at und versichern Sie sich,
dass Sie eine Eingangsbestatigung erhalten haben. Als Eingangsdatum gilt das
Datum der Bestatigung.

|. Bestatigung von Kenntnis der Zivilprozessordnung eingeschrankt auf
fur Mediation von gerichtsnahen Fallen relevante Inhalte.

2. Nachweis der Eintragung in die Liste beim BM].

3. Nachweis der Bezahlung der Bearbeitungsgebuhr.




Bearbeitung des Antrags

(gilt fur alle Aufnahmeantrage)

Senden Sie den Antrag mit vollstandiger Dokumentation an office@vmg.or.at.

Sie erhalten eine Bestatigung uber den Eingang der Antragsunterlagen durch
denVMG. Als Eingangsdatum gilt das Datum der Eingangsbestatigung.

Die Begutachtung des Antrags erfolgt durch die Aufnahmekommission/Vorstand.
Die Antrage werden vertraulich behandelt.

Die Regelbearbeitungszeit betragt 3—6 Monate ab Einlangen der
vollstandigen Unterlagen.

Nachfragen oder notige Klarungen erfolgen uber das Biro des VMG.

Eventuell fehlende Unterlagen werden auf Veranlassung der Kommission durch
das Biiro des VMG nachgefordert. Der Antrag wird abgelehnt, wenn

die Unterlagen nicht innerhalb einer Frist von 3 Monaten vollstandig
nachgereicht werden.

Das Biiro des VMG teilt den Antragsteller*innen die Entscheidung tber
den Antrag schriftlich mit. Ablehnungen werden begriindet.

Eine allfallige Beschwerde uber Ablehnungen ist beim Vorstand des VMG maoglich.
Fur die Bearbeitung der Antrage werden Bearbeitungsgebuhren erhoben.

Die aktuellen Gebiihren sind auf der Website der VMG (www.vmg.or.at)
ersichtlich.

Nur Antrage mit vollstandiger Dokumentation werden bearbeitet.
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